
 宣⾔２：具体的な取り組みを全社員で共有。達成を⽬指します。

〜 持続可能な開発⽬標への取組宣⾔書 〜

 宣⾔１：本業に即したSDGsに取り組みます。

【中⻑期事業計画を策定。重要なテーマを特定】

① 100年企業の組織体制
② コンプライアンスの順守徹底
③ 期ごとに達成することとして
④ リスク管理
⑤ ecoアクション21の維持管理

【重要なテーマと169のターゲットを照合】

 本業の重要なテーマ」が、169のターゲットとの
中で、該当する取組枝番が⾒て分かるよう⼀覧化。
 これを「本業に即したSDGsへの取組」の実証と
する。

2050年⼆酸化炭素ゼロの実現に向けて、①⼆酸化炭素ゼロ発電の電⼒導⼊。②
⼆酸化炭素排出ゼロの⾞両導⼊。
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 当社の3⼤取組。 決算⽉にパフォーマンスチェック。レビューへつなげる。

3.6   世界の道路交通事故による死傷者を半減させる。
KY活動、緊急事態訓練の維持管理を徹底する。事故発⽣時には原因特定と再発
予防策、その後の有効性評価を徹底し、安⼼安全な運転環境・作業環境を持続す
る。

12.5  廃棄物の発⽣を、リデュース、リサイクル、リユースで減らす。
⾦属リサイクルメーカーの使命としてこの課題に取り組む。有効資源の回収、選
別制度のレベルアップを通して、2020年リサイクル率90% 2030年100%達成
する。

13.2   気候変動対策を国と共に取り組む。


